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 : المݏݵص

ٮڈدف ɸذه الدراسة إڲʄ معرفة دور التعليم المقاولاȖي ࢭȖ ʏعزʈز نوايا طلاب اݍݨامعة الرʈادية، من خلال إدراج متغ؈ف                  
سواء  باعتبارɸا إجدى المعارف والمɺارات القبلية المكȘسبة،الكفاءة الذاتية المقاولاتية ࢭȖ ʏسي؈ف الموارد المالية كمتغ؈ف وسيط.  

  من المدرسة ، اݍݨامعة، أو من خلال التجارب المɺنية، أو לستفادة من اݍݰوارات مع المقاول؈ن الناݦݰ؈ن.
اعتمدنا ࢭʏ تحليل التأث؈فات المباشرة والغ؈ف مباشرة ما ب؈ن المتغ؈فات ، التعليم المقاولاȖي كمتغ؈ف مستقل، Ȗسي؈ف الموارد              

 JASP لنية المقاولاتية كمغ؈ف تاȊع عڴʄ أسلوب טنحدار לحصاǿي، وتحليل المسار باستخدام برنامجالمالية كمتغ؈ف وسيط، وا
ا من مختلف التخصصات ࢭʏ جامعة تلمسان 1706لتحليل البيانات. وقد شملت العينة  0.19 وتوصلنا إڲʄ نȘيجة  .باݍݨزائر طالبً

ا الموارد الطلاب المقاولاتية، كما تب؈ن أن متغ؈ف Ȗسي؈ف مفادɸا أن التعليم المقاولاȖي لھ تأث؈ف إيجاȌي عڴʄ نية  المالية يتوسط جزئيً
 العلاقة. ɸذه

  التعليم المقاولاȖي، النية المقاولاتية، Ȗسي؈ف الموارد المالية.فتاحية: المالɢلمات 

  JEL  :D61 ، M13تصɴيف 

Abstract           

                This study aims to explore the role of entrepreneurship education in enhancing the 
entrepreneurial intentions of university students, by including the entrepreneurial self-efficacy 
variable in managing financial resources as a mediating variable.   
           The sample included 1706 students from different disciplines at Tlemcen University. It was 
found that entrepreneurship education has a positive effect on students' entrepreneurial intention, and 
the financial resource management variable was found to partially mediate the relationship between 
entrepreneurship education and entrepreneurial intention. 
Keywords: Entrepreneurial Education, Entrepreneurial Intention, Managing Financial Resources. 
Jel Classification Codes: D61 M13. 
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  مقدمة:  .1

ࢭʏ ظل التحديات טقتصادية وטجتماعية الۘܣ تواجɺɺا العديد من الدول، بات Ȗعزʈز 

ثقافة المقاولاتية وتطوʈر الكفاءات الرʈادية من כولوʈات الوطنية، لما لɺا من دور فاعل ࢭʏ دعم 

ʏ كفاءتھ عڴʄ التنمية المستدامة وتنوʉع مصادر טقتصاد. وتتمثل أɸمية التعليم المقاولاȖي ࢭ

تجɺ؈ق الشباب بالمعارف والمɺارات اللازمة لاحتضان روح المبادرة وتحوʈل כفɢار إڲʄ مشارʉع قائمة 

تخلق فرص عمل جديدة وتحقق قيمة مضافة للاقتصاد الوطۚܣ. وقد برز التعليم المقاولاȖي 

يم العاڲʏ الۘܣ Ȗشɢل ɠآلية فعالة لتعزʈز النية المقاولاتية لدى الطلبة، لاسيما ࢭʏ بʋئات التعل

 .مروجا حيوʈا لɴشوء المقاول؈ن المستقبلي؈ن

من ب؈ن المؤسسات التعليمية الرائدة ࢭʏ اݍݨزائر الۘܣ Ȗسڥʄ  باݍݨزائر Ȗعد جامعة تلمسان

إڲʄ إرساء برامج Ȗعليمية ومبادرات تدعم التوجھ الرʈادي لدى الطلبة، وتزوʈدɸم بالأدوات 

ومن ب؈ن ɸذه כدوات، ، ڈم عڴʄ إɲشاء و୒دارة المشارʉع المقاولاتيةالعملية والنظرʈة الۘܣ Ȗعزز قدرٮ

ا  ا وسيطً ي؄فز Ȗسي؈ف الموارد المالية كعنصر حاسم ʇساɸم ࢭʏ نجاح المشارʉع الرʈادية وʉشɢل متغ؈فً

 .يؤثر ࢭʏ العلاقة ب؈ن التعليم المقاولاȖي والنية ࢭʏ טنخراط بالمقاولات

ستكشاف أثر التعليم المقاولاȖي عڴʄ نية الطلبة ٮڈدف ɸذه الدراسة الميدانية إڲʄ ا

 ʏسي؈ف الموارد المالية ࢭȖ الدور الوسيط الذي يلعبھ ʄجامعة تلمسان، مع ال؅فك؈ق عڴ ʏالمقاولاتية ࢭ

Ȗعزʈز ɸذه العلاقة. وȖعتمد الدراسة عڴʄ تحليل كفاءات الطلبة ࢭʏ مجال לدارة المالية وكيفية 

تأȖي ɸذه الدراسة لȘسɺم  كما ة و୒طلاق مشارʉعɺم اݍݵاصة.المبادر توجɺɺم نحو  تأث؈فɸا عڴȖ ʄعزʈز

ࢭʏ إثراء الفɺم العل׿ܣ لكيفية توظيف التعليم المقاولاȖي كتقنية تحف؈قية تدعم טقتصاد الوطۚܣ 

 .من خلال بناء جسور ب؈ن المعرفة כɠاديمية وتطبيقاٮڈا العملية ࢭʏ عالم رʈادة כعمال

 לطار النظري: .2

1.2 Ȗ:سي؈ف الموارد المالية  

 :Ȗسي؈ف الموارد المالية كبعد للكفاءة المقاولاتية الذاتية 1.1.2

)  ɸو عملية إدارة כموال ࢭʏ المنظمة أو ȖFinancial Implementingسي؈ف الموارد المالية (

المشروع لضمان استخدامɺا الفعال ࢭʏ تحقيق أɸدافھ טس؅فاتيجية. يتضمن ذلك مجموعة من 

طة כساسية مثل إعداد الم؈قانيات، مراقبة التدفقات النقدية، تقدير التɢاليف כɲش

وלيرادات، وتحليل مصادر التموʈل المتاحة. يمثل Ȗسي؈ف الموارد المالية أحد כȊعاد الرئʋسية 

للكفاءة المقاولاتية الذاتية، والۘܣ Ȗش؈ف إڲʄ قدرة الفرد عڴʄ اتخاذ قرارات اس؅فاتيجية تمكنھ من 
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 .McGee, J. E.,, Peterson, M., , Mueller, S. L.,, & Sequeira, Jإدارة مشروعھ بنجاح واستدامة (

M, 2009( 

 :Ȗسي؈ف الموارد المالية والكفاءة المقاولاتية الذاتية 2.1.2

) من المفاɸيم المɺمة ȖEntrepreneurial Self-Efficacyعت؄ف الكفاءة المقاولاتية الذاتية (

כɠاديمية المتعلقة برʈادة כعمال. وۂȖ ʏش؈ف إڲʄ قدرة الفرد عڴʄ تقييم مɺاراتھ ࢭʏ כدبيات 

 .McGee, Jالذاتية ࢭʏ مواجɺة تحديات رʈادة כعمال واتخاذ القرارات المناسبة ࢭʏ بʋئة العمل .  (

E.,, Peterson, M., , Mueller, S. L.,, & Sequeira, J. M, 2009سي؈Ȗ لɢشʇ ،ذا السياقɸ ʏف ) ࢭ

 ʄا عڴ الموارد المالية أحد כȊعاد الرئʋسية لɺذه الكفاءة، حيث يتع؈ن عڴʄ المقاول أن يɢون قادرً

اتخاذ قرارات مالية اس؅فاتيجية لضمان استمرارʈة عملھ وتحقيق أɸدافھ طوʈلة المدى. 

)Markman, G. D & Baron, R. A, 2003.( 

يل الماڲʏ، وقدرة عڴʄ التɴبؤ بالتدفقات إدارة الموارد المالية معرفة متعمقة بالتحلتتطلب 

النقدية المستقبلية، وكذلك القدرة عڴʄ تقدير טحتياجات التموʈلية المستقبلية للمشروع. 

المقاول الذي يمتلك كفاءة ࢭȖ ʏسي؈ف الموارد المالية لديھ القدرة عڴʄ تحديد النفقات وفق כولوʈة، 

 اسȘثمارʈة بناءً عڴʄ تحليل دقيق للبيانات المالية.إدارة التɢاليف Ȋشɢل فعال، واتخاذ قرارات 

 :أɸمية Ȗسي؈ف الموارد المالية ࡩʏ الكفاءة المقاولاتية الذاتية 3.1.2

Ȗسي؈ف الموارد المالية يمثل أساس نجاح أي مشروع رʈادي، حيث ʇعد من العوامل 

ادية، وتقليل اݝݵاطر اݍݰاسمة الۘܣ Ȗساعد المقاول؈ن عڴʄ التأقلم مع التغ؈فات ࢭʏ البʋئة טقتص

) بالإضافة إڲʄ ذلك، Becker, B. , 2004المالية، وضمان استدامة المشروع عڴʄ المدى الطوʈل . (

تȘيح ɸذه الكفاءة للمقاول الفرصة لفɺم وتطبيق المعاي؈ف المالية الۘܣ تحسن من قدرة المشروع 

 المستدامة. عڴʄ جلب التموʈل، وȋالتاڲʏ توسيع نطاق العمليات وتحقيق כرȋاح

Ȗش؈ف الدراسات إڲʄ أن المقاول؈ن الذين يمتلɢون مɺارات Ȗسي؈ف الموارد المالية يɢونون أك؆ف 

رص نجاحɺم ࢭʏ سوق قدرة عڴʄ اسȘشراف اݝݵاطر المالية اݝݰتملة واݍݰد من آثارɸا، مما ʇعزز ف

لمصادر ). كما أن المقاول الذي ʇستطيع تحديد اGartner, W. B, 1988( العمل التنافؠۜܣ

التموʈلية اݝݵتلفة وتوزʉعɺا Ȋشɢل اس؅فاتيڋʇ ʏسɺم ࢭʏ تحس؈ن سيولة المشروع وʈقلل من 

 الضغط الماڲʏ الذي قد يواجɺھ ࢭʏ المراحل المبكرة من المشروع.

Ȗسي؈ف الموارد المالية أساس نجاح أي مشروع رʈادي، حيث ʇعد من العوامل يمثل 

لم مع التغ؈فات ࢭʏ البʋئة טقتصادية، وتقليل اݝݵاطر اݍݰاسمة الۘܣ Ȗساعد المقاول؈ن عڴʄ التأق

). بالإضافة إڲʄ ذلك، Becker, B. , 2004المالية، وضمان استدامة المشروع عڴʄ المدى الطوʈل  (
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تȘيح ɸذه الكفاءة للمقاول الفرصة لفɺم وتطبيق المعاي؈ف المالية الۘܣ تحسن من قدرة المشروع 

 يع نطاق العمليات وتحقيق כرȋاح المستدامة.عڴʄ جلب التموʈل، وȋالتاڲʏ توس

Ȗش؈ف الدراسات إڲʄ أن المقاول؈ن الذين يمتلɢون مɺارات Ȗسي؈ف الموارد المالية يɢونون أك؆ف و 

قدرة عڴʄ اسȘشراف اݝݵاطر المالية اݝݰتملة واݍݰد من آثارɸا، مما ʇعزز فرص نجاحɺم ࢭʏ سوق 

ا أن المقاول الذي ʇستطيع تحديد المصادر كم ،)Gartner, W. B, 1988العمل التنافؠۜܣ (

التموʈلية اݝݵتلفة وتوزʉعɺا Ȋشɢل اس؅فاتيڋʇ ʏسɺم ࢭʏ تحس؈ن سيولة المشروع وʈقلل من 

 الضغط الماڲʏ الذي قد يواجɺھ ࢭʏ المراحل المبكرة من المشروع.

 التعليم المقاولاȖي: 2.2

قدرات المقاولاتية لدى כفراد، ʇعد التعليم المقاولاȖي من الرɠائز כساسية ࢭȖ ʏعزʈز ال

حيث يوفر بʋئة Ȗعليمية ٮڈدف إڲʄ تطوʈر المعارف والمɺارات وטتجاɸات الضرورʈة لاكȘشاف 

ا لـ  عرف التعليم المقاولاȖي  Gailly) و Fayolle)2015الفرص التجارʈة واستغلالɺا بفعالية. وفقً ُʇ ،

رف والمɺارات اللازمة لبدء مشروع جديد أو بأنھ العملية التعليمية الۘܣ Ȗسڥʄ إڲȖ ʄعزʈز المعا

تطوʈر ɲشاط مقاولاȖي قائم، مع ال؅فك؈ق عڴȖ ʄعزʈز التفك؈ف المقاولاȖي وטبتɢار ،كما ʇعت؄ف التعليم 

المقاولاȖي أداة اس؅فاتيجية محورʈة ࢭȖ ʏشكيل وتوجيھ التوجɺات المɺنية للطلبة، لاسيما ࢭʏ ظل 

لۘܣ تفرض عڴʄ כفراد امتلاك مɺارات رʈادية تتجاوز التحولات טقتصادية وטجتماعية ا

مكن لɺذا النوع من التعليم أن ينّ׿ܣ لدى الطلبة القدرة عڴʄ التفك؈ف  التوظيف التقليدي. إذ يُ

טبتɢاري، والبحث عن حلول مبتكرة للتحديات טقتصادية وטجتماعية، مما يدفعɺم إڲʄ النظر 

) ومن جانّڈا، ترى Fayolle, A., & Gailly, B, 2015ب وواقڥʏ. (إڲʄ رʈادة כعمال كمسار م۶ܣ جذا

) أن التعليم المقاولاȖي يتجاوز Ȗعليم إɲشاء European Commission, 2008المفوضية כوروȋية (

لتصرف بطرʈقة المشارʉع التقليدي، حيث ٱڈدف إڲʄ تنمية العقلية المقاولاتية وتمك؈ن כفراد من ا

أي أنھ ʇعمل عڴEuropean Commission., 2008(  ʄختلف السياقات (ࢭʏ م ةمبتكرة ومبادر 

 ʏة سواء ࢭʈارات محورɺم ʏوۂ ،ʏارات التفك؈ف النقدي، وحل المشكلات، والعمل اݍݨماڤɺتنمية م

رʈادة כعمال أو داخل منظمات قائمة، مما يفتح اݝݨال أمام الطلبة لاختيار مɺن رʈادية أو مɺن 

 .اتيةȖعتمد عڴʄ المبادرة الذ

) إڲʄ أن التعليم المقاولاȖي يتضمن Ȗعلم مɺارات مثل Rae )2006ࢭʏ نفس السياق، ʇش؈ف و

تحديد الفرص، טبتɢار، إدارة الموارد، وتحمل اݝݵاطر، وɸو ٱڈدف إڲʄ تمك؈ن כفراد من تبۚܣ 

 ,Rae, Dسلوكيات رʈادية سواء عن طرʈق إɲشاء مشارʉع مستقلة أو ضمن منظمات قائمة (

وقد أظɺر الباحثون أن برامج التعليم المقاولاȖي، سواء ࢭʏ التعليم العاڲʏ أو ࢭʏ التدرʈب )2006
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المستمر، Ȗساɸم ࢭȖ ʏعزʈز الثقة بالنفس، والكفاءة الذاتية المقاولاتية، والنية ࢭʏ إɲشاء مؤسسات 

وʉسɺم  مستقبلية، مما ʇعزز دوره ɠأداة محورʈة ࢭʏ تحف؈ق رʈادة כعمال ب؈ن الطلبة واݍݵرʈج؈ن.

التعليم المقاولاȖي ࢭʏ توسيع آفاق الطلبة حول اݍݵيارات المɺنية، من خلال Ȗعرʈفɺم بإمɢانيات 

إɲشاء مشارʉعɺم اݍݵاصة عوض טقتصار عڴʄ السڥʏ وراء الوظائف المأجورة. كما أنھ ʇعزز 

ما يدفعɺم إڲʄ الكفاءة الذاتية المقاولاتية، وۂʏ ثقة الفرد بقدرتھ عڴʄ أداء المɺام المقاولاتية، م

 )Rae, D, 2006اتخاذ قرارات مɺنية أك؆ف استقلالية وجرأة (

بناءً عڴʄ ذلك، يمكن القول أن التعليم المقاولاȖي، يكȘؠۜܣ أɸمية بالغة ࢭʏ إعداد الطلبة 

لمواجɺة سوق عمل متغ؈ف وداعم للمبادرة، سواء بإɲشاء مشارʉعɺم اݍݵاصة أو بالمساɸمة 

 بطرʈقة رʈادية الفعالة داخل منظمات قائمة

 نية إɲشاء مؤسسة  (النية المقاولاتية): 3.2

 ʄش؈ف إڲȖ ادي، حيثʈم السلوك الرɺف ʏة ࢭʈرɸيم اݍݨوɸعد النية المقاولاتية من المفا ُȖ

) النية المقاولاتية بأٰڈا Bird, B, 1988استعداد כفراد للانخراط ࢭʏ أɲشطة مقاولاتية. عرّف (

ݳ إدراك واعتقاد فردي ʇع؄ف فيھ ا لܨݵص عن عزمھ عڴʄ إɲشاء مشروع تجاري جديد. كما أوܷ

)Mokhtar, M, 2017 ادية، مثلʈعكس درجة الميل نحو تبۚܣ السلوكيات الرȖ أن النية المقاولاتية(

)النية Vozikis, Sandberg, & Fleming, 1994الرغبة ࢭʏ العمل كمقاول. من جɺتھ، اعت؄ف (

ܣ توجھ الفرد نحو تطوʈر وتنفيذ المشارʉع، أي أٰڈا Ȗشɢل المقاولاتية بمثابة اݍݰالة الذɸنية الۘ

الرابط ب؈ن الܨݵص المقاول والسياق الذي تتحقق فيھ التجرȋة الرʈادية القائمة عڴʄ فكرة 

 مبتكرة.

)النية المقاولاتية بأٰڈا إقرار ذاȖي من Thompson, E. R., 2009وࢭʏ نفس לطار، عرّف (

جديد، وتخطيطھ الواڤʏ لتحقيق ذلك ࢭʏ المستقبل  طرف الفرد Ȋعزمھ عڴʄ إɲشاء مشروع

) أن النية المقاولاتية تمثل مرحلة العزم وלرادة، 2011( Fishbein)كما أكد 2018(بوسيف، م، 

) ʏل الوسيط ب؈ن التفك؈ف والسلوك الفعڴɢشȖ والۘܣFishbein, M., & Ajzen, I., 2011, p. 39( 

כعمال حالة نفسية توجھ انȘباه الفرد نحو علاوة عڴʄ ذلك، يمكن اعتبار نية رʈادة 

. وتتأثر ɸذه النية بمجموعة  عد مؤشرًا حاسمًا للسلوك اݝݵطط لھ مستقبلاً ُȖداف محددة، وɸأ

من العوامل الܨݵصية والسياقية مثل أɲشطة استكشاف المعرفة واستغلالɺا، اݍݵوف من 

والوضع טقتصادي للأسرة (النماذج)، الرضا الوظيفي،  الفشل، التأث؈فات טجتماعية

)DeNoble, A. F., Jung, D., & Ehrlich, S. B, 1999( 
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  :. نموذج البحث وفرضية الدراسة3 

ا إڲʄ الدراسات السابقة، يمكن طرح לشɢالية البحثية التالية: ما ɸو دور التعليم  اسȘنادً

مع כخذ Ȋع؈ن  ؟ݍݨزائرا-المقاولاȖي ࢭʏ التأث؈ف عڴʄ نية إɲشاء مؤسسة لدى طلبة جامعة تلمسان

 .טعتبار الدور الوسيط لمɺارة Ȗسي؈ف الموارد المالية

ا إڲʄ نموذج الدراسة المعتمد من طرف   Witold Nowiński & CsillaبالاسȘناد جزئيً

Czeglédi )2017 يȖالذي يتضمن التعليم المقاولا ،ʏقمنا باق؅فاح النموذج الفرعۜܣ التاڲ ،(

مؤسسة كمتغ؈ف تاȊع، مع اعتبار مɺارة Ȗسي؈ف الموارد المالية كمتغ؈ف  كمتغ؈ف مستقل، ونية إɲشاء

:ʏالنموذج التاڲ ʏݳ ࢭ  وسيط ࢭʏ العلاقة بئڈما، كما ɸو موܷ

 : نموذج الدراسة الفرعۜܣ01الشɢل رقم 

 

 

  أثر مباشر           H2  أثر مباشر

 

  أثر غ؈ف مباشر
 

  

 أثر مباشر

H1 
) ومن إعداد Witold Nowiński & Csilla Czeglédi, 2017(نموذج مستمد من دراسة المصدر : 

 .الباحث؈ن

ا من النموذج المق؅فح، يمكن صياغة الفرضيات التالية:  انطلاقً

 ) سيةʋالفرضية الرئH1 ʄي عڴȖي ذو دلالة إحصائية للتعليم المقاولاȌيوجد أثر إيجا :(

 نية إɲشاء مؤسسة لدى طلبة جامعة تلمسان.

 ʈة (الفرضية الثانوH2 سي؈ف المواردȖ ارةɺيوجد تأث؈ف وسيط ذو دلالة إحصائية لم :(

المالية عڴʄ العلاقة ب؈ن التعليم المقاولاȖي ونية إɲشاء مؤسسة لدى طلبة جامعة 

 تلمسان.

 

 الموارد المالية (متغ؈ف وسيط) مɺارة Ȗسي؈ف 

 التعليم المقاولاȖي (متغ؈ف مستقل) نية إɲشاء مؤسسة (متغ؈ف تاȊع)
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  منݤݨية الدراسة:. 4
 

من أجل قياس النموذج المق؅فح والتحقق من ܵݰة فرضيات الدراسة، تم استخدام   

)، الذي 0.19(לصدار  JASPتحليڴʏ بالاستعانة ب؄فنامج التحليل לحصاǿي כسلوب לحصاǿي ال

يتم؈ق بمرونتھ وكفاءتھ ࢭʏ معاݍݨة البيانات وتحليل النماذج לحصائية المعقدة. وقد تم טعتماد 

عڴɸ ʄذا ال؄فنامج Ȋغرض اختبار العلاقة الوسيطة لمتغ؈ف مɺارة Ȗسي؈ف الموارد المالية ࢭʏ العلاقة ب؈ن 

 ).Mediation Analysisلتعليم المقاولاȖي ونية إɲشاء مؤسسة، باستخدام تحليل الوساطة (ا

  :عينة الدراسة 1.4
 

اسْڈدفت ɸذه الدراسة عينة من الطلبة اݍݨامعي؈ن المܦݨل؈ن ࢭʏ السنة الثانية ماس؅ف   

ت بجامعة تلمسان، وذلك باعتبارɸم عڴʄ مشارف التخرج وטستعداد لولوج سوق العمل. شمل

س باݍݨامعة، ما ʇعزز تنوع العينة  درّ العينة طلبة من مختلف التخصصات כɠاديمية الۘܣ تُ

ن من Ȗعميم النتائج.  وʈمكّ

ا خلال السدا؟ۜܣ כخ؈ف من السنة اݍݨامعية  1720تم توزʉع ما مجموعھ    استȎيانً

 استمارات صاݍݰة للتحليل לحصاǿي، ما ʇعكس ɲسبة 1706، وتم اس؅فجاع 2024/2025

اس؅فجاع مرتفعة ومطمئنة. تم توزʉع טستȎيانات باستخدام طرʈقت؈ن: التوزʉع اليدوي المباشر 

 والتوزʉع לلك؅فوɲي ع؄ف وسائل التواصل المناسبة.

لتحليل خصائص العينة، تم טستعانة ببعض المتغ؈فات الديموغرافية (مثل اݍݨɴس، و 

ɢشȊ ع العينةʉاݍݨدول العمر، التخصص،...) ٭ڈدف توصيف توز ʏݳ ࢭ ل دقيق، كما ɸو موܷ

:ʏالتاڲ 

افية : 01اݍݨدول رقم   לحصائيات الديموغر

 %الɴسبة المئوʈة التكرار البيان 

 28.1 479 ذكر اݍݨɴس

 71.9 1227  أنۙܢ

 2.6 44 سنة 20أقل من  العمر

 86 1468  سنة ʄ25 إڲ 21من 

 6.1 104 سنة 30إڲʄ  26من 

 3.3 56 سنة 40إڲʄ  31من 

 2 34  سنة 40أك؆ف من 

 1706 اݝݨموع

  spssبرنامج  : من إعداد الباحث؈ن بالإعتماد عڴʄ مخرجاتالمصدر
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  :أداة الدراسة (טستȎيان) 2.4

لأجل اختبار العلاقات ب؈ن متغ؈فات الدراسة وفق النموذج الفرعۜܣ المق؅فح، تم استخدام 

يم טستȎيان بحيث ʇشمل أرȌعة أقسام وقد تم تصم ،טستȎيان ɠأداة رئʋسية ݍݨمع البيانات

:ʏالنحو التاڲ ʄسية عڴʋرئ 

القسم כول: يحتوي عڴʄ כسئلة المتعلقة بالبيانات الܨݵصية والديموغرافية  -

 (العمر، اݍݨɴس، التخصص...) Ȋغرض توصيف خصائص العينة.

-  ʄسي؈ف الموارد المالية، واحتوى عڴȖ ارةɺصص لقياس محددات م  13القسم الثاɲي: خُ

عد.  عبارة تمثل ɸذا البُ

عبارة مرتبطة  15القسم الثالث: تناول قياس محددات التعليم المقاولاȖي، وتضمن  -

 ٭ڈذا المتغ؈ف.

صص لقياس نية إɲشاء مؤسسة، وضم  - عد. 23القسم الراȊع: خُ  عبارة تقʋس ɸذا البُ

ɢيان، حيث تاتم استخدام مقياس ليȎجميع فقرات טست ʄللإجابة عڴ ʏتدرج رت السباڤ

ا) إڲʄ ( 1לجابات من ( ا). وقد تم إعداد فقرات טستȎيان  7= لا أوافق إطلاقً = أوافق تمامً

ا عڴʄ مراجعة عدد من כدبيات والدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع البحث، بما  اعتمادً

 يضمن صدق اݝݰتوى وملاءمتھ لأɸداف الدراسة.

ت טستȎيان لاختبارات الصدق والثبات Ȋعد جمع البيانات כولية، تم إخضاع فقرا

) مع التدوʈر EFA، حيث تم تطبيق تحليل العوامل טستكشاࢭSPSS) ʏباستخدام برنامج 

)Rotation ز ثباتʈعزȖ ʏم ࢭɺسȖ כداة أو لم ) المناسب. وقد تم تنظيف الفقرات الضعيفة الۘܣ لم

ستȎيان مختصر وذو جودة ة مقبولة، مما أسفر عن اعتماد نموذج اتحقق تحميلات عاملي

ن من: فقرات تقʋس ) 3، ثلاثة (ت تقʋس متغ؈ف التعليم المقاولاȖيفقرا )6ستة ( مرتفعة يتɢوّ

  فقرات تقʋس متغ؈ف نية إɲشاء مؤسسة.) 6وستة ( سيط مɺارة Ȗسي؈ف الموارد الماليةالمتغ؈ف الو 
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 مصادر عبارات לستȎيان: 02 رقم  ݨدول اݍ

 )EEم المقاولاȖي  (اݝݰور כول: التعلي

  المصادر العبارة رقمال

ساعدك برنامج رʈادة כعمال عڴʄ فɺم دور رواد כعمال ࡩʏ اݝݨتمع  1

 .Ȋشɢل أفضل

(Alessandro Arrighetti Luca 

Caricati Fabio Landini , 2016) 

(Kåre Sven Moberg, Lene 

Vestergaard, Fayolle Alain, & 

Diana Filip, 2014) 

(Kong, F. Z., & Zhao, L., 2017) 

(Hiba KAYED,, Amro AL-

MADADHA, & Abdelraheem 

ABUALBASA, 2022) 

 

  برنامج رʈادة כعمال جعلك مɺتما بأن تصبح رائد أعمال. 2

افع رائد כعمال  3 اقف وقيم ودو برنامج رʈادة כعمال، يخلق فɺمك لمو

 (لماذا يتصرف رواد כعمال؟)

 

نامج رʈادة כعمال ،فɺمك للإجراءات الۘܣ يجب عڴʄ المرء يخلق بر  4

 من أجل بدء مشروع تجاري (ما يجب القيام بھ). اتخاذɸا

 

برنامج رʈادة כعمال ، يخلق فɺمك للقدرات ، والمɺارات לدارʈة  5

 العملية من أجل بدء مشروع جديد (كيف يبدأ مشروعا جديدا؟).

 

ال قدراتك عڴʄ إɲشاء شبɢات علاقات (من يخلق برنامج رʈادة כعم 6

 تحتاج إڲʄ معرفتھ؟).

 

 )FINالموارد المالية ( Ȗسي؈ف اݝݰور الثاɲي: 

  المصادر العبارة رقمال

 Ȗ. (Lars Kolvereid & Espenستطيع تقدير م؈قانية لمشروع جديد 1

Isaksen, 2006) 

(McGee, J. E, S. L. Mueller, 

M. Peterson, & J. M. 

Sequeira, 2009) 

(Kåre Sven Moberg, Lene 

Vestergaard, Fayolle Alain, & 

Diana Filip, 2014) 

(Zott, C., & Huy, Q. N. , 2007) 

 

  .بإمɢانك التحكم ࡩʏ تɢاليف المشروع 2

  .أنت قادر عڴʄ اݍݰصول عڴʄ أموال ɠافية للنمو المستقبڴʏ للمشروع 3

 )INة (اݝݰور الثالث: النية المقاولاتي

  المصادر العبارة رقمال

 )Liñán, 2008( أنت عڴʄ إستعداد لفعل أي ءۜܣء لتكون رائد أعمال 1

)Krueger, 2000( 

)Liñán, F; Chen, Y. W., 2009( 

)Kåre Sven Moberg, 2014( 

 

  سȘبذل قصارى جɺدك لبدء مشروعك اݍݵاص و୒دارتھ 2

  نت مصمم عڴʄ إɲشاء مشروع تجاري ࡩʏ المستقبلأ 3

  ɸدفك الم۶ܣ ɸو أن تكون رائد أعمال 4
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 )Landini, 2016( إذا أتيحت لك الفرصة والموارد ، تود أن تبدأ ࡩʏ إɲشاء شركة 5

)Lars Kolvereid, 2006( 

 

  من ب؈ن العديد من اݍݵيارات ، تفضل أن تكون رائد أعمال 6

  .بقةعڴʄ الدراسات السا بالاعتمادمن إعداد الباحث؈ن  :المصدر

  :כسلوب לحصاǿي المستخدم 3.4

نظرًا لطبيعة متغ؈فات الدراسة وأساليب قياسɺا، تم טعتماد عڴʄ مجموعة من כساليب 

). تم استخدام 0.19(לصدار  JASP) و 27(לصدار  SPSSלحصائية باستخدام ال؄فنامج؈ن 

טستȎيانات، كما تم تطبيق  ࢭʏ إدخال ومعاݍݨة البيانات الۘܣ تم جمعɺا ع؄ف SPSS 27برنامج 

:ʏاختبارات العلاقة ب؈ن متغ؈فات النموذج المف؅فض، والمتمثلة ࢭ 

 ؛غ؈ف المستقل: التعليم المقاولاȖيالمت -

 ؛المتغ؈ف التاȊع: نية إɲشاء مؤسسة -

 المتغ؈ف الوسيط: مɺارة Ȗسي؈ف الموارد المالية ضمن الكفاءة الذاتية المقاولاتية. -

تنفيذ مجموعة من التحليلات לحصائية المتقدمة،  JASP 0.19برنامج  بالإضافة إڲʄ ذلك، أتاح

 شملت:

- ʏع الطبيڥʉ؛اختبارات التوز 

 ؛تحليل الصدق الظاɸري والبناǿي -

 ؛اختبار טȖساق الداخڴʏ (معامل كرونباخ ألفا) -

- ) ʏטستكشاࢭ ʏالتحليل العامڴEFA(؛ 

 ؛)CFAالتحليل العامڴʏ التوكيدي ( -

 ؛يط والمتعددتحليل טنحدار الȎس -

 ).SEMتحليل الوساطة باستخدام نماذج المعادلات الɺيɢلية ( -

من خلال تحليل الوساطة، تم اختبار التأث؈ف المباشر لمتغ؈ف التعليم المقاولاȖي عڴʄ نية 

إɲشاء مؤسسة، إضافة إڲʄ التأث؈ف غ؈ف المباشر ع؄ف المتغ؈ف الوسيط المتمثل ࢭʏ مɺارة Ȗسي؈ف الموارد 

ساعد ɸذا לجراء ࢭʏ الكشف عن ךلية الۘܣ يؤثر ٭ڈا التعليم المقاولاȖي عڴʄ نية  المالية. وقد

 إɲشاء مؤسسة، من خلال Ȗعزʈز مɺارات Ȗسي؈ف الموارد المالية لدى כفراد.

  :التحليل العامڴʏ للثبات 4.4

صدق وثبات טستȎيان باستخدام مجموعة من כدوات לحصائية، من أبرزɸا  اختبارتم 

ا لقياس Cronbach’s Alphaمل كرونباخ ألفا (معا )، والذي ʇعد من أك؆ف المؤشرات شيوعً
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، حيث Ȗش؈ف 1و 0טȖساق الداخڴʏ ب؈ن إجابات فقرات טستȎيان. ت؅فاوح قيمة ɸذا المعامل ب؈ن 

 القيم المرتفعة إڲʄ مستوى عالٍ من الثبات.

ا لما أشار إليھ عددو  ࢭʏ الدراسات  "كرونباخألفا " ملمن الباحث؈ن، ت؅فاوح قيم معا وفقً

ا ࢭTounès, A., 2006, p. 260 ʏ( 0.94و 0.49المتعلقة بɴية المقاولاتية ب؈ن  )، مما ʇعكس تباينً

الۘܣ  "ألفا كرونباخ" معاملمستوʈات الثبات ٭ڈذا اݝݨال البحۙܣ. وتجدر לشارة إڲʄ أن قيمة 

عت؄ف مؤشرًا مقبولاً لثبات כ  Ȗ0.70ساوي  ُȖ ضعف أو أك؆ف ʄى إڲɲش؈ف القيم כدȖ نماʋداة، ب

 טȖساق الداخڴʏ، ما ʇستوجب مراجعة فقرات المقياس وȖعزʈز جودتھ.

 إحصاء ثبات وصدق לستȎيان :03 رقم ݨدول اݍ

 عدد الفقرات معامل ألفا كرونباخ المتغ؈ف

 Ȗ 0.845 03سي؈ف الموارد المالية

 06 0.787 التعليم المقاولاȖي

 06 0.834 نية إɲشاء مؤسسة

 SPSS 27إعداد الباحث؈ن من خلال برنامج من : المصدر

، مما يدل 0.7للمتغ؈فات الثلاثة يتجاوز  "ألفا كرونباخ"ɲستخلص من اݍݨدول أن معامل 

ݳ اݍݨدول   عڴʄ أن أداة القياس تتمتع بدرجة مقبولة من الثبات. كما يوܷ

 KMOمؤشر  :04رقم  ݨدول اݍ

 عدد الفقرات KMO المتغ؈ف

 03 0.895 ؈ف الموارد الماليةȖسي

 06 0.931 التعليم المقاولاȖي

 06 0.870 نية إɲشاء مؤسسة

 . SPSSإعداد الباحث؈ن من خلال برنامج  من المصدر:

ݍݨميع المتغ؈فات يفوق القيمة المقبولة البالغة  ȖKMOش؈ف نتائج اݍݨدول إڲʄ أن مؤشر 

ݳ ࢭʏ اݍݨدول  ليل العامڴʏ، مما يدل عڴʄ كفاية ݯݨم العينة لإجراء التح0.5  .كما ɸو موܷ

 Bartlettدلالة إختبار  :05 رقم ݨدول اݍ

Bartlett's Test 

Χ² df p 

14975.467 153.000 < .001 

 JASP 0.19.0.0؈ن من خلال برنامج ثإعداد الباحمن : المصدر
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وȋالإضافة إڲʄ ذلك،  ،إڲʄ ملاءمة البيانات للتحليل العامڴʏ 05اݍݨدول رقم Ȗش؈ف نتائج 

ʇستخدم لرفض الفرضية الصفرʈة وقبول الفرضية البديلة، الۘܣ تف؅فض وجود  Bartlettاختبار 

، ʈ0.05جب أن تɢون دلالة ɸذا טختبار أقل من ، و معاملات ارتباط غ؈ف معدومة ب؈ن الفقرات

 ).Dauriat, F.Z., 2011كما أشار إليھ (

عد ɸذه المؤشرات ɠافية لاستخداو  ُȖ) سيةʋالمركبات الرئ ʏم التحليل ࢭACP الذي ٱڈدف ،(

ولن يتحقق ذلك إلا إذا ɠان ɸناك ، إڲʄ اخ؅قال مجموعة من المتغ؈فات وتجميعɺا ࢭʏ محاور تمثلɺا

عت؄ف  ُʉذه المتغ؈فات. وɸ ارتباط ب؈نACP  تقنية فعالة لتقليل البيانات من خلال اختيار المتغ؈فات

ݳ ࢭTounès, A., 2006, p. 260(  ʏة المدروسة (כك؆ف مساɸمة ࢭʏ تفس؈ف الظاɸر  كما ɸو موܷ

 ךȖي:

  النية المقاولاتية تأث؈ف ʄي عڴȖذا ما يمكن الوقوف عليھ من خلال التعليم المقاولاɸو :

 اݍݨدول ךȖي:

 اختبار טنحدار اݍݵطي الȎسيط لتأث؈ف التعليم المقاولاȖي عڴʄ النية المقاولاتية: 06ݨدول رقم اݍ

  التاȊع:  النية المقاولاتيةالمتغ؈ف  

قيمة  المتغ؈ف المستقل

 المعلمة

B)( 

مستوى 

الدلالة 

 المعنوʈة

معامل 

 التحديد

قيمة ف 

(مستوى جودة 

 النموذج)

التفس؈ف أو 

 النȘيجة

 1158.57 405. 000. 658. الثابت

)000(. 

 يوجد تأث؈ف

التعليم 

 المقاولاȖي

 يوجد تأث؈ف 000. 805.

 JASP 0.19.0.0الباحث؈ن من خلال برنامج إعداد من : المصدر

أن قيمة معامل  06رقم تكشف نتائج تحليل טنحدار اݍݵطي الȎسيط ࢭʏ اݍݨدول 

ا عڴʄ النية المقاولاتية وɸو B = 0.805טنحدار ( ا إيجابيً )، مما ʇش؈ف إڲʄ  التعليم المقاولاȖي لھ تأث؈فً

ا عند مستوى دلالة ( )،  بالإضافة إڲʄ ذلك ، يظɺر معامل تحديد Sig = 0.000تأث؈ف دال إحصائيً

% من التباين ࢭʏ المتغ؈ف التاȊع (النية المقاولاتية) يفسره 40.5) أن حواڲR² = 0.405 ʏالنموذج (

المتغ؈ف المستقل (التعليم المقاولاȖي)، وɸذا ʇش؈ف إڲʄ قوة تفس؈فية جيدة، وʈدعم متانة النموذج، 

) أيضًا أن نموذج טنحدار الكڴʏ ذو دلالة F = 1158.57, p < 0.001وتؤكد قيمة إحصائية (

  إحصائية، مما يثȎت وجود علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن المتغ؈فات المدروسة.
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  النية المقاولاتية تأث؈ف ʄسي؈ف الموارد المالية عڴȖ ʏمتغ؈ف الكفاءة الذاتية المقاولاتية ࡩ: 

ݰھ اݍݨدول ךȖي:   وɸذا ما بوܷ

 بار טنحدار اݍݵطي الȎسيط لتأث؈ف الكفاءة الذاتية المقاولاتية ࡩȖ ʏسي؈ف الموارداخت :07ݨدول رقم اݍ

 المالية عڴʄ النية المقاولاتية

 المتغ؈ف التاȊع:  النية المقاولاتية 

قيمة  المتغ؈ف المستقل

 المعلمة

B)( 

مستوى 

الدلالة 

 المعنوʈة

معامل 

 التحديد

قيمة ف 

(مستوى جودة 

 النموذج)

 نȘيجةالتفس؈ف أو ال

 1627.128 0.488 000. 1334 الثابت

)000(. 

 يوجد تأث؈ف

الكفاءة الذاتية 

المقاولاتية 

 (التخطيط)

 يوجد تأث؈ف 000. 0.691

 JASP 0.19.0.0إعداد الباحث؈ن من خلال برنامج من : المصدر

ظɺر نتائج اݍݨدول   )، مما ʇعۚܣ أن0.488) بلغت (R²) أن قيمة معامل التحديد (07( رقم تُ

عد Ȗسي؈ف الموارد المالية) تفسر  ُȊ ʏ48.8الكفاءة الذاتية المقاولاتية (متمثلة ࢭ ʏمن التباين ࢭ %

ا عند مستوى دلالة F = 1627.128كما بلغت قيمة ف ( ،النية المقاولاتية )، وɠانت دالة إحصائيً

حصائية ࢭʏ )، مما ʇش؈ف إڲʄ وجود تباين ذي دلالة إ0.05)، وɸو أقل من مستوى المعنوʈة (000(.

 ʏالتأث؈ف ࢭ ʄعڴ (سي؈ف وتنفيذ الموارد الماليةȖ ʏالكفاءة الذاتية المقاولاتية ࢭ) قدرة المتغ؈ف المستقل

ظɺر النتائج أيضًا وجود تأث؈ف ذو دلالة إحصائية عند مستوى  المتغ؈ف التاȊع (النية المقاولاتية). وتُ

للكفاءة  ʇش؈ف إڲʄ تأث؈ف إيجاȌي قوي  )، مماB = 0.691)، حيث بلغ معامل التأث؈ف (000معنوʈة (.
 الذاتية المقاولاتية (Ȗسي؈ف الموارد المالية) عڴʄ النية المقاولاتية.

  سي؈ف الموارد الماليةتأث؈فȖ ʏمتغ؈ف الكفاءة الذاتية المقاولاتية ࡩ ʄي عڴȖالتعليم المقاولا: 

  :التاڲʏوɸذا ما يمكن التعرف عليھ من خلال اݍݨدول 
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اختبار טنحدار اݍݵطي الȎسيط لتأث؈ف التعليم المقاولاȖي عڴʄ الكفاءة الذاتية  :08ݨدول رقم اݍ

 المقاولاتية

 Ȗسي؈ف الموارد المالية)-( الكفاءة الذاتية المقاولاتيةESEالمتغ؈ف التاȊع:  

قيمة  المتغ؈ف المستقل

 المعلمة

B)( 

مستوى 

الدلالة 

 المعنوʈة

معامل 

 التحديد

قيمة ف 

(مستوى جودة 

 موذج)الن

التفس؈ف أو 

 النȘيجة

 الث

 ابت

0.369 .000 0.435 1312.934 

)000(. 

 يوجد تأث؈ف

EE  التعليم)

 المقاولاȖي)

 

0.856 

 يوجد تأث؈ف 000.

 JASP 0.19.0.0إعداد الباحث؈ن من خلال برنامج من : المصدر

امل ) إڲʄ أن قيمة معȖ08ش؈ف نتائج تحليل טنحدار اݍݵطي الȎسيط ࢭʏ اݍݨدول رقم (

)، مما ʇش؈ف إڲʄ أن التعليم المقاولاȖي لھ تأث؈ف إيجاȌي عڴʄ الكفاءة الذاتية B = 0.856טنحدار (

 ʏا عند مستوى دلالة ( المقاولاتية ࢭ  = Sigمجال Ȗسي؈ف الموارد المالية، وɸو تأث؈ف دال إحصائيً

ولاتية ࢭȖ ʏسي؈ف الموارد ). بالإضافة إڲʄ ذلك، بلغ معامل التحديد ب؈ن الكفاءة الذاتية المقا0.000

% 43.5)، مما ʇعۚܣ أن حواڲR² = 0.435 ʏكمتغ؈ف مستقل ( كمتغ؈ف تاȊع والتعليم المقاولاȖيالمالية 

ر بواسطة  فسَّ من التباين ࢭʏ المتغ؈ف التاȊع (الكفاءة الذاتية المقاولاتية ࢭȖ ʏسي؈ف الموارد المالية) يُ

  ). غ؈ف المستقل (التعليم المقاولاȖيالمت

أن نموذج טنحدار الكڴʏ ذو  )p < 0.001( مع   F =1312.934تؤكد القيمة לحصائية كما

ɸذا  ،دلالة إحصائية، مما ʇش؈ف إڲʄ وجود علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن المتغ؈فات قيد الدراسة

 ʏتفس؈ف التباين ࢭ ʏادف ࢭɸ لɢشȊ مɸساʉا مع البيانات و ا جيدً ʇعۚܣ أن النموذج يوفر توافقً

  ف التاȊع.المتغ؈
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  النية المقاولاتية ع؄ف الكفاءة الذاتية المقاولاتية تأث؈ف ʄي عڴȖالتعليم المقاولا: 

  وɸذا ما ي؄فزه اݍݨدول ךȖي:

اختبار تحليل الوساطة ب؈ن التعليم المقاولاȖي والنية المقاولاتية ع؄ف الكفاءة الذاتية : 09ݨدول رقم اݍ

 ࡩȖ ʏسي؈ف الموارد المالية

  :المباشرة الغ؈ف  التأث؈فات

  :التأث؈فات الɢلية

 JASP 0.19.0.0إعداد الباحثين من خلال برʭمج من : لمصدرا

تقديرات 

  علماتالم
Estimate Std. error z-value p 

95% Confidence 
Interval 

التأث؈فات 

 المباشرة
Lower Upper 

EE         
 
 
IN 

0.392 0.028 0.028 < .001 0.338 0.446 

 
Estimate Std. error z-value p 

95% Confidence 
Interval 

 Lower Upper 
EE 
 
 
 
FIN 
 
 
 
IN 

0.413 0.021 19.236 < .001 0.370 0.455 

 
Estimate Std. error z-value p 

95% Confidence 
Interval 

 Lower Upper 
EE         
 
 
IN 

0.805 0.024 34.058 < .001 0.758 0.851 
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نتائج تحليل التأث؈فات المباشرة ࢭʏ اݍݨدول إڲʄ أن قيمة التأث؈ف المباشر ب؈ن التعليم  تب؈ن

ا عند مستوى دلالة 0.392) بلغت IN) والنية المقاولاتية (EEالمقاولاتية ( ، وɸو تأث؈ف دال إحصائيً

)p < 0.001 ݳ0.446و  0.338% للتقدير ي؅فاوح ب؈ن 95). كما أن فاصل الثقة قوة  ، مما يوܷ

 العلاقة ب؈ن المتغ؈فين.

فيما يخص التأث؈فات غ؈ف المباشرة، أظɺرت النتائج أن التأث؈ف غ؈ف المباشر للتعليم 

، وɸو 0.413) بلغ FIN) ع؄ف متغ؈ف Ȗسي؈ف الموارد المالية (IN) عڴʄ النية المقاولاتية (EEالمقاولاتية (

ا عند مستوى دلالة ( % لɺذا التأث؈ف ي؅فاوح 95فاصل الثقة  ).p < 0.001أيضًا تأث؈ف دال إحصائيً

، مما يؤكد قوة التأث؈ف غ؈ف المباشر.   مما يؤكد وجود وساطة جزئية، ɸذا 0.455و  0.370ب؈ن 

ا من العلاقة ب؈ن   ʇFINعۚܣ أن  Ȋشɢل مباشر  ʇINساɸم ࢭEE  ʏ، مما ʇعۚܣ أن INو EEيفسر جزءً

 Ȗسي؈ف الموارد المالية.ومن خلال Ȗعزʈز الكفاءة الذاتية للأفراد  فيما يخص 

) عڴʄ النية EEأما بالɴسبة للتأث؈فات الɢلية، فقد بلغ التأث؈ف الكڴʏ للتعليم المقاولاتية (

ا عند مستوى دلالة (0.805 (IN)المقاولاتية  ). فاصل الثقة p < 0.001، وɸو تأث؈ف دال إحصائيً

ا ودטً ب؈ن المتغ؈فين.، مما ʇعكس تأث؈فً 0.851و  0.758% للتأث؈ف الكڴʏ ي؅فاوح ب؈ن 95 ًʈا قو 

 تقديرات المسار ب؈ن المتغ؈فات محل الدراسة :11ݨدول رقم اݍ

  :Path coefficients معاملات المسار 

 
95% Confidence 

Interval 

      Estimate 
Std. 

error 

z-

value 
p Lower Upper 

FIN  → IN  0.482  0.021  22.694 < .001 0.440  0.524  

EE  → IN  0.392  0.028  14.234 < .001 0.338  0.446  

EE  → FIN  0.856  0.024  36.256 < .001 0.810  0.902  

 

 

 JASP 0.19.0.0إعداد الباحث؈ن من خلال برنامج من : المصدر
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ا قوʈً  11 رقم نتائج اݍݨدول  تدل م دعمًا تجرȎʈيً قدّ ا للنموذج إڲʄ أن نتائج تحليل المسار تُ

ف؅فض وتحديدا، و  ُ   ، β = 0.482)(  إيجاȌي وذو دلالة إحصائية INإڲFIN  ʄجد أن المسار من الم

p < 0.001) ʏادات ࢭʈأن الز ʄش؈ف إڲ ُʇ مما ،(IN  من ʄات أعڴʈترتبط بمستوFIN انɠ ،المثلȋو .

 ɺEEر أن )، مما يظ0.001 (> β = 0.392 ،p)ذا دلالة إحصائية أيضًا ( INعڴEE  ʄالتأث؈ف المباشر لـ 

 ࢭʏ النموذج الɺيكڴIN .ʏكمحدد حاسم لـ  EE، وɸذا يؤكد دور ʇINساɸم Ȋشɢل مباشر ࢭʏ زʈادة 

، مما FIN ((β = 0.856 ،p < 0.001))لھ تأث؈ف قوي وɸام عڴEE  ʄعلاوة عڴʄ ذلك، وجد أن 

طة لدى כفراد. ɸذه النتائج تدعم مسار الوسا ʇFINعزز Ȋشɢل كب؈ف مستوʈات  ʇEEش؈ف إڲʄ أن 

ا، حيث يؤثر   .ȊFINشɢل مباشر وغ؈ف مباشر من خلال  INعڴEE  ʄالذي تم تحديده سابقً

بعد كما  ُȘالمتانة  "الصفر"اس ʄا عڴ م دليلاً إضافيً قدّ من جميع ف؅فات الثقة، مما يُ

לحصائية وموثوقية تقديرات المسار. تثȎت ɸذه النتائج مجتمعة ܵݰة العلاقات الɺيɢلية 

 والشɢل أدناه يب؈ن ذلك. INࢭʏ التأث؈ف عڴFIN  ʄو EEعڴʄ כدوار الم؅فابطة لɢل من المق؅فحة، وتؤكد 

 مخطط المسار ب؈ن متغ؈فات الدراسة من خلال اختبار الوساطة :02الشɢل رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  JASP 0.19.0.0إعداد الباحث؈ن من خلال برنامج  من :المصدر
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 اݍݵاتمة: .5

ال ࢭʏ توجيھ أظɺرت نتائج الدراسة أن التعل يم المقاولاȖي ࢭʏ اݍݨامعة ʇساɸم Ȋشɢل فعّ

ܣ توجھ م۶ܣ مقاولاȖي، مع وجود تأث؈ف وساطة مݏݰوظ لمتغ؈ف الكفاءة الذاتية  الطلبة نحو تبّۚ

عد ɸذه المɺارة إحدى الكفاءات اݍݨوɸرʈة  ُȖسي؈ف الموارد المالية. وȖ ارةɺل خاص مɢشȌالمقاولاتية، و

)، وۂʏ ضمن 2009وزملاؤه ( McGeeقاول اݝݰتمل، كما أشار إليھ الۘܣ يɴبڧʏ أن يتحڴʄ ٭ڈا الم

اݝݰتوʈات التعليمية الۘܣ يتم تدرʉسɺا ࢭʏ المقررات اݍݨامعية، لا سيما من خلال مقياس 

ب כɠاديمية. ا شبھ ضروري ضمن مختلف التخصصات والشُعَ  المقاولاتية الذي أصبح جزءً

ݍݰديثة لمؤسسات التعليم العاڲʏ والبحث وʉعكس ɸذا التوجھ الرؤʈة טس؅فاتيجية ا

 ʄاݍݨزائر خطوة نوعية ضمن سلسلة من לجراءات الرامية إڲ ʏذه المبادرة ࢭɸ العل׿ܣ، إذ تمثل

البحث عن حلول عملية لأزمة البطالة، الۘܣ ʇعاɲي مٔڈا الشباب عامة، وخرʈجو اݍݨامعات من 

. كما تندرج ɸذه اݍݨɺود ضمن حملة الشɺادات خاصة، ممن يمتلɢون أفɢار مشارʉع واعدة

ال؄فامج الɺادفة إڲȖ ʄعزʈز وت؈فة التنمية اݝݰلية، من خلال Ȗܨݨيع نمط جديد من التنوʉع 

 טقتصادي القائم عڴʄ إɲشاء المشارʉع الفتية والمؤسسات الناشئة.

 ʄن عڴʈإعداد مقاول؈ن محتمل؈ن قادر ʏ؄فز من خلال ذلك الدور اݝݰوري لݏݨامعة ࢭʈو

مة مضافة للاقتصاد الوطۚܣ، والمساɸمة ࢭʏ تحرʈر טقتصاد اݍݨزائري من التبعية تقديم قي

ال. وʈتم ذلك من  للرʈوع، إضافة إڲʄ خلق ال؆فوة وتوف؈ف مناصب الشغل لفائدة الشباب البطّ

خلال غرس الروح المقاولاتية فٕڈم، وȖعزʈز قدراٮڈم عڴȖ ʄسي؈ف الموارد المالية بفعالية لإɲشاء 

ا عن טعتماد التقليدي عڴʄ الوظيف العمومي أو القطاع؈ن العام مشارʉعɺم ا ݍݵاصة، Ȋعيدً

  واݍݵاص.

التوصيات التالية لتعزʈز أثر التعليم المقاولاȖي عڴʄ النية  نقدمࢭʏ ضوء نتائج الدراسة،         

 :المقاولاتية لدى الطلبة وتحس؈ن مɺارات Ȗسي؈ف الموارد المالية

 Ȗ ʏإدماج مقررات متخصصة ࢭ ʏي ࢭȖسي؈ف الموارد المالية ضمن برامج التعليم المقاولا

اݍݨامعات، مع ال؅فك؈ق عڴʄ التطبيق العمڴʏ والتدرʈب الميداɲي لتعزʈز المɺارات المالية 

 ؛لدى الطلبة

  ليةʈة وتموʈشارȘادي داخل اݍݨامعات، تقدم خدمات اسʈرشاد ر୒س مراكز دعم وʋتأس

شارʉع واقعية، مع توف؈ف ورش عمل ودورات Ȗساعد الطلبة عڴʄ تحوʈل أفɢارɸم إڲʄ م

 ؛تدرȎʈية ࢭʏ مجال التخطيط الماڲʏ و୒دارة المشارʉع
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  يل وصول الطلبة وروادɺسȘز التعاون ب؈ن اݍݨامعات والمؤسسات المالية والبنوك لʈعزȖ

 ؛כعمال الشباب إڲʄ مصادر تموʈل مناسبة Ȋشروط مرنة تدعم ɲشأة المشارʉع

 ر المناݠݮ التʈܨݨيع تطوȖ ادية متعددة، مثل التفك؈فʈارات رɺشمل مȘعليمية ل

טبتɢاري، إدارة اݝݵاطر، والمɺارات التنظيمية، إڲʄ جانب إدارة الموارد المالية، لدعم 

 ؛بناء كفاءات المقاول الذاتية الشاملة

 ة ب؈ن الطلبة وروادʈأعمال ناݦݰ؈ن لتبادل اݍݵ؄فات وتحف؈ق الطلبة  تنظيم لقاءات دور

 ؛م وטبتɢار، مما ʇساɸم ࢭʏ تحوʈل النية المقاولاتية إڲʄ ممارسات حقيقيةعڴʄ לقدا

  بناء ثقافة ʄادة כعمال كمسار م۶ܣ بديل، مع ال؅فك؈ق عڴʈمية رɸالتوعية المستمرة بأ

 ؛رʈادية قوʈة تقاوم اݍݰواجز النفسية وטقتصادية الۘܣ قد Ȗعيق انطلاق المشارʉع

 التعلي ʏڋʈعة خرȊمراحل دعم برامج متا ʏي لتقديم توجيھ مستمر ومساندة ࢭȖم المقاولا

 .تطور مشارʉعɺم، بما ʇعزز فرص نجاحɺم واستدامة أعمالɺم
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